CASSA EDILE - PESARO Via Toscana n® 113 - 61122 Pesaro (PU) - Tel.0721/32606 - FAX 0721/30591 - mail: info@cassaedilepesaro.org

COOPERATIVE EDILI
Tabelle salariali in vigore dal 1° Febbraio 2025: 1° tranche aumenti minimi paga base del rinnovo CCNL del 21/02/2025

Gratifica natalizia e Ferie 18,50% - Riposi annui 4,95%

Rif.:

Prot.d'intes.

31/7/92

Rif.:

Prot.d'intes.

31/7/92

Rif.:
Verbale di Accordo
del 26/4/2010

EVR sostituisce EET
che cessa il 30/06/2011 e

Rif.: Allegato 10
del Verbale di
Accordo

del 21/2/2025
Rinnovo CCNL
Edilizia

dal 1/7/2011 viene Industria e
conglobato nell'I TS per JCooperative;
gli operai e nel PP per Jnuovi minimi
gli impiegati paga base
IMPIEGATI - mensile Blocc.al 01/01/92Dal 01/01/93 |Dal 01/07/11 Dal 01/02/2025
Livelli Categoria Parametro Codice Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base TOT. MUT MUT
VII* Quadri e Impiegati di 8° Liv. 250 18 544,46 10,33 287,42 2.712,99 3.555,20f €3.555,20| € 20,55
VIl Quadri e Impiegati di 7° Liv. 210 17 - Q1 537,48 10,33 241,43 2.274,90 3.064,14| €3.064,14] €17,71
VI Impiegati di 6° 180 16 530,98 10,33 206,94 1.953,34 2.701,59 €2.701,59| €15,62
\ Impiegati di 5° 153 15 525,21 10,33 175,90 1.659,16 2.370,60[ €2.370,60| €13,70
1V Impiegati di 4° 136,5 14 521,70 10,33 156,93 1.485,49 2.174,45| €2.174,45| €12,57
11 Impiegati di 3° 127 13 519,54 10,33 146,01 1.381,81 2.057,69 €2.057,69| €11,89
1 Impiegati di 2° 114 12 516,63 10,33 131,06 1.240,72 1.898,74| €1.898,74| €10,98
| Impiegati di 1° 100 11 513,60 10,33 114,97 1.085,21 1.724,11 €1.724,11 €9,97
OPERAI - mensile
Livelli Categoria Parametro Codice Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base TOT. MUT
Op.VI Liv. Operai di sesto livello 180 06 530,98 10,33 351,19 1.953,34 2.845,84 € 2.845,84
Op.V Liv. Operai di quinto livello 153 05 525,21 10,33 304,48 1.659,16 2.499,18 €2.499,18
Op.1V Liv. Operai di quarto livello 136,5 04 521,70 10,33 278,53 1.485,49 2.296,05 € 2.296,05
Op.111 Liv. Operai di terzo livello 127 03 519,54 10,33 256,04 1.381,81 2.167,72 €2.167,72
Op.II Liv. Operai di secondo livello 114 02 516,63 10,33 230,09 1.240,72 1.997,77 €1.997,77
Op.l Liv. Operai di primo livello 100 Ol 513,60 10,33 207,60 1.085,21 1.816,74 €1.816,74
Discontinui Custode con o senza allog.(90% O1) D1 462,24 9,30 186,84 976,69 1.635,07 € 1.635,07
OPERAI- oraria (diviso 173)
Livelli Categoria Parametro Codice Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base TOT. MUT
Op.VI Liv. Operai di sesto livello 180 06 3,06925 0,05971 2,03000 11,29098 16,44994 €16,45
Op.V Liv. Operai di quinto livello 153 05 3,03590 0,05971 1,76000 9,59052 14,44613 € 14,45
Op.1V Liv. Operai di quarto livello 136,5 04 3,01561 0,05971 1,61000 8,58499 13,27031 € 13,27
Op.l11 Liv. Operai di terzo livello 127 03 3,00312 0,05971 1,48000 7,98734 12,53017 €12,53
Op.ll Liv. Operai di secondo livello 114 02 2,98630 0,05971 1,33000 7,17179 11,54780 € 11,55
Op.! Liv. Operai di primo livello 100 01 2,96879 0,05971 1,20000 6,27289 10,50139 €10,50
Discontinui Custode con o senza allog.(90% O1) D1 2,67191 0,05374 1,08000 5,64560 9,45125 €9,45

* Livello soppresso dal CCNL rinnovato il 18/7/2018 (resta in essere solo per le assunzioni entro il 30/06/2018)




DISCIPLINA APPRENDISTATO - Testo dell’Art. 31 ccnl cooperazione - firmato il 04/04/2019 in vigore dal 01/04/2019 (tipologie a, b e c)

a) FO R MAZI O N E . Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore
- 3 anni: apprendistato per il conseguimento della qualifica di istruz.e formaz. professionale (finalizzata al PRIMO LIVELLO)

Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
1° operaio 1° sem. 65% Y1 1S 1,92971 0,03881 0,78000 4,07738 6,82590| 1.180,88 € 6,83
2° sem. 70% Y1 2S 2,07815 0,04180 0,84000 4,39102 7,35097| 1.271,72 €7,35
3° sem. 75% Y1 3S 2,22659 0,04478 0,90000 4,70500 7,87637| 1.362,56 €7,88
4° sem. 80% Y1 4S 2,37503 0,04777 0,96000 5,01499 8,39779| 1.453,39 € 8,40
5° sem. 85% Y1 5S 2,52347 0,05075 1,02000 5,33500 8,92922| 1.544,23 € 8,93
6° sem. 90% Y1 6S 2,67191 0,05374 1,08000 5,64560 9,45125| 1.635,07 €9,45
- 4 anni: apprendistato per il conseguimento del diploma d'istruz. e formaz. professionale (finalizzata al SECONDO LIVELLO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
2° operaio 1° sem. 65% Y2 1S 1,94110 0,03881 0,86450 4,66500 7,50941| 1.298,55 €7,51
2° sem. 70% Y2 2S 2,09041 0,04180 0,93100 5,02025 8,08346| 1.398,44 € 8,08
3° sem. 75% Y2 3S 2,23973 0,04478 0,99750 5,37884 8,66085| 1.498,33 € 8,66
4° sem. 80% Y2 4S 2,38904 0,04777 1,06400 5,73743 9,23824| 1.598,22 €9,24
5° sem. 85% Y2 5S 2,53836 0,05075 1,13050 6,09602 9,81563| 1.698,10 €9,82
6°, 7° e 8° sem. 90% Y2 6S, 7S e 8S 2,68767 0,05374 1,19700 6,45461 10,39302| 1.797,99 €10,39
- 1 anno: apprendistato per il conseguimento del certificato di specializzaz.tecnica superiore (finalizzata al SECONDO LIVELLO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
2° operaio 1° sem. 65% Y3 1S 1,94110 0,03881 0,86450 4,66500 7,50941| 1.298,55 €7,51
2° sem. 70% Y3 2S 2,09041 0,04180 0,93100 5,02025 8,08346| 1.398,44 € 8,08
- 2 anni: apprendistato per la frequenza corso annuale integrativo per ammis.esame di stato (finalizzata al SECONDO LIVELLO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
2° operaio 1° sem. 65% Y4 1S 1,94110 0,03881 0,86450 4,66500 7,50941| 1.298,55 €7,51
2° sem. 70% Y4 2S 2,09041 0,04180 0,93100 5,02025 8,08346| 1.398,44 € 8,08
3° sem. 75% Y4 3S 2,23973 0,04478 0,99750 5,37884 8,66085| 1.498,33 € 8,66
4° sem. 80% Y4 4S 2,38904 0,04777 1,06400 5,73743 9,23824| 1.598,22 €9,24
- 3 anni: apprendistato per il conseguimento della qualifica di istruz.e formaz. professionale (finalizzata al PRIMO LIVELLO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
1° impiegato  [1° sem. 65% J1 1S 1,92971 0,03881 0,43197 4,07738 6,47787| €1.120,67 € 6,48
2° sem. 70% J1 2S 2,07815 0,04180 0,46520 4,39102 6,97617| €1.206,88 € 6,98
3° sem. 75% J1 3S 2,22659 0,04478 0,49842 4,70467 7,47446] €1.293,08 €747
4° sem. 80% J1 4S 2,37503 0,04777 0,53165 5,01499 7,96944| €1.379,29 €797
5° sem. 85% J1 5S 2,52347 0,05075 0,56488 5,33500 8,47410( € 1.465,49 € 8,47
6° sem. 90% J1 6S 2,67191 0,05374 0,59811 5,64560 8,96936| € 1.551,70 €897
- 4 anni: apprendistato per il conseguimento del diploma d'istruz. e formaz. professionale (finalizzata al SECONDO LIVELLOQO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
2° impiegato  |1° sem. 65% J2 1S 1,94110 0,03881 0,49242 4,66166 7,13399| €1.234,18 €7,13
2° sem. 70% J2 2S 2,09041 0,04180 0,53030 5,02025 7,68276| €1.329,12 € 7,68
3° sem. 75% J2 3S 2,23973 0,04478 0,56818 5,37884 8,23153| € 1.424,06 € 8,23
4° sem. 80% J2 4S 2,38904 0,04777 0,60606 5,73499 8,77786| €1.518,99 €8,78
5° sem. 85% J2 5S 2,53836 0,05075 0,64394 6,09602 9,32907| €1.613,93 €9,33
6°, 7° e 8° sem. 90% J2 6S, 7S e 8S 2,68767 0,05374 0,68182 6,45500 9,87823| €1.708,87 €9,88
- 1 anno: apprendistato per il conseguimento del certificato di specializzaz.tecnica superiore (finalizzata al SECONDO LIVELLO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
2° impiegato  |1° sem. 65% J3 1S 1,94110 0,03881 0,49242 4,66166 7,13399| €1.234,18 €7,13
2° sem. 70% J3 2S 2,09041 0,04180 0,53030 5,02025 7,68276| €1.329,12 € 7,68
- 2 anni: apprendistato per la frequenza corso annuale integrativo per ammis.esame di stato (finalizzata al SECONDO LIVELLO) Dal 01/02/2025
Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
2° impiegato  |1° sem. 65% J4 1S 1,94110 0,03881 0,49242 4,66166 7,13399| €1.234,18 €7,13
2° sem. 70% J4 2S 2,09041 0,04180 0,53030 5,02025 7,68276| €1.329,12 € 7,68
3° sem. 75% J4 3S 2,23973 0,04478 0,56818 5,37884 8,23153| € 1.424,06 € 8,23
4° sem. 80% J4 4S 2,38904 0,04777 0,60606 5,73499 8,77786| € 1.518,99 €8,78




b) Apprendistato professionalizzante

- 36 mesi: lavoraz.tradizionali e mansioni di natura tecnico/amministrative, propedeutiche all'acquisizione delle qualificazioni contrattuali
contemplate nel 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° livello

Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
2° operaio 1°e 2° sem. 72% P2 1Se2S 2,15014 0,04299 0,95760 5,16369 8,31442| 1.438,39 € 8,31
3° e 4° sem. 78% P2 3Se4S 2,32931 0,04657 1,03740 5,59400 9,00728| 1.558,26 €9,01
5° sem. 85% P2 5S 2,53836 0,05075 1,13050 6,09602 9,81563| 1.698,10 €9,82
6° sem. 90% P2 6S 2,68767 0,05374 1,19700 6,45461 10,39302| 1.797,99 €10,39

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
3° operaio 1°e 2°sem. 72% P3 1Se 2S 2,16225 0,04299 1,06560 5,75089 9,02173| 1.560,76 €9,02
3° e 4°sem. 78% P3 3Se4S 2,34243 0,04657 1,15440 6,23013 9,77353| 1.690,82 €9,77
5° sem. 85% P3 5S 2,55265 0,05075 1,25800 6,78924 10,65064| 1.842,56 € 10,65
6° sem. 90% P3 6S 2,70281 0,05374 1,33200 7,19500 11,28355| 1.950,95 €11,28

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
4° operaio 1°e 2° sem. 72% P4 1Se2S 2,17124 0,04299 1,15920 6,18500 9,565843| 1.653,16 €9,56
3°e 4° sem. 78% P4 3Se4S 2,35217 0,04657 1,25580 6,69499 10,34953| 1.790,92 €10,35
5° sem. 85% P4 5S 2,56327 0,05075 1,36850 7,29724 11,27976] 1.951,64 €11,28
6° sem. 90% P4 6S 2,71405 0,05374 1,44900 7,72649 11,94328| 2.066,45 €11,94

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
5° operaio 1° e 2° sem. 72% P5 1Se2S 2,18585 0,04299 1,26720 6,90499 10,40103| 1.799,41 €10,40
3° e 4°sem. 78% P5 3Se4S 2,36800 0,04657 1,37280 7,48061 11,26798| 1.949,36 €11,27
5° sem. 85% P5 58 2,58051 0,05075 1,49600 8,15194 12,27920| 2.124,30 €12,28
6° sem. 90% P5 6S 2,73231 0,05374 1,58400 8,63500 13,00505| 2.249,26 €13,00

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[ MUT
6° operaio 1°e 2° sem. 72% P6 1Se2S 2,20986 0,04299 1,46160 8,12951 11,84396| 2.049,00 €11,84
3° e 4° sem. 78% P6 35e4s 2,39401 0,04657 1,58340 8,80697 12,83095| 2.219,76 €12,83
5° sem. 85% P6 55 2,60886 0,05075 1,72550 9,59499 13,98010| 2.418,96 €13,98
6° sem. 90% P6 6S 2,76232 0,05374 1,82700 10,16188 14,80494| 2.561,26 € 14,80

Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[ MUT
2° impiegato  [1° e 2° sem. 72% W2 1Se2S 2,15014 0,04299 0,54545 5,16369 7,90227| €1.367,09 €7,90
3° e 4° sem. 78% W2 35e4S 2,32931 0,04657 0,59091 5,59400 8,56079| € 1.481,02 € 8,56
5° sem. 85% W2 55 2,53836 0,05075 0,64394 6,09602 9,32907| €1.613,93 €9,33
6° sem. 90% W2 6S 2,68767 0,05374 0,68182 6,45500 9,87823| €1.708,87 €9,88

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
3° impiegato  |1° e 2° sem. 72% W3 1Se2S 2,16225 0,04299 0,60767 5,75089 8,56380| € 1.481,54 € 8,56
3° e 4° sem. 78% W3 3Se4sS 2,34243 0,04657 0,65831 6,23013 9,27744| € 1.605,00 €9,28
5° sem. 85% W3 5S 2,55265 0,05075 0,71739 6,78924 10,11003| € 1.749,04 €10,11
6° sem. 90% W3 6S 2,70281 0,05374 0,75959 7,18861 10,70475| € 1.851,92 €10,70

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
4° impiegato  [1° e 2° sem. 72% W4 1Se2S 2,17124 0,04299 0,65312 6,18500 9,05235| € 1.565,60 €9,05
3° e 4° sem. 78% W4 3S5e4sS 2,35217 0,04657 0,70755 6,69499 9,80128| € 1.696,07 €9,80
5° sem. 85% W4 5S 2,56327 0,05075 0,77104 7,29865 10,68371| € 1.848,28 € 10,68
6° sem. 90% W4 6S 2,71405 0,05374 0,81640 7,72798 11,31217| €1.957,01 €11,31

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
5° impiegato  |1° e 2° sem. 72% W5 1Se2S 2,18585 0,04299 0,73207 6,90517 9,86608| € 1.706,83 €9,87
3° e 4° sem. 78% W5 3Se4S 2,36800 0,04657 0,79308 7,48061 10,68826| € 1.849,07 €10,69
5° sem. 85% W5 5S 2,58051 0,05075 0,86425 8,15500 11,65051] €2.015,01 € 11,65
6° sem. 90% W5 6S 2,73231 0,05374 0,91509 8,63147 12,33261| €2.133,54 €12,33

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
6° impiegato  |1° e 2° sem. 72% W6 1Se 2S 2,20986 0,04299 0,86125 8,12951 11,24361| € 1.945,14 €11,24
3° e 4°sem. 78% W6 3Se4S 2,39401 0,04657 0,93302 8,80697 12,18057| €2.107,24 €12,18
5° sem. 85% W6 5S 2,60886 0,05075 1,01676 9,59499 13,27136| € 2.296,35 €13,27
6° sem. 90% W6 6S 2,76232 0,05374 1,07657 10,16188 14,05451] €2.431,43 € 14,05




Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
7° impiegato  |1° e 2° sem. 72% W7 1Se 2S 2,23691 0,04299 1,00480 9,46779 12,75249] €2.206,18 €12,75
3° e 4°sem. 78% W7 3Se4S 2,42332 0,04657 1,08853 10,25677 13,81519] €2.390,03 €13,82
5° sem. 85% W7 5S 2,64080 0,05075 1,18622 11,17725 15,05502| € 2.604,52 € 15,06
6° sem. 90% W7 6S 2,79614 0,05374 1,25599 11,83474 15,94061| €2.757,73 € 15,94

- 48 mesi: lavorazioni artistiche relative ai profili professionali contrattuali che integrano la figura dell'artigiano Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
2° operaio 1°e 2°sem. 72% R2 1Se 2S 2,15014 0,04299 0,95760 5,16369 8,31442| 1.438,39 € 8,31
3° e 4°sem. 78% R2 3Se4S 2,32931 0,04657 1,03740 5,59400 9,00728| 1.558,26 €9,01
5° sem. 85% R2 5S 2,53836 0,05075 1,13050 6,09602 9,81563| 1.698,10 €9,82
6°, 7° e 8° sem. 90% R2 6S, 7S e 8S 2,68767 0,05374 1,19700 6,45461 10,39302] 1.797,99 €10,39

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
3° operaio 1°e 2° sem. 72% R3 1Se2S 2,16225 0,04299 1,06560 5,75089 9,02173| 1.560,76 €9,02
3° e 4° sem. 78% R3 3Se4S 2,34243 0,04657 1,15440 6,23013 9,77353| 1.690,82 €9,77
5° sem. 85% R3 5S 2,55265 0,05075 1,25800 6,78924 10,65064| 1.842,56 € 10,65
6°, 7° e 8° sem. 90% R3 6S, 7S e 8S 2,70281 0,05374 1,33200 7,19500 11,28355| 1.950,95 €11,28

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
4° operaio 1°e 2°sem. 72% R4 1Se 2S 2,17124 0,04299 1,15920 6,18500 9,55843| 1.653,16 €9,56
3° e 4°sem. 78% R4 3Se4S 2,35217 0,04657 1,25580 6,69499 10,34953| 1.790,92 €10,35
5° sem. 85% R4 5S 2,56327 0,05075 1,36850 7,29724 11,27976] 1.951,64 €11,28
6°, 7° e 8° sem. 90% R4 6S, 7S e 8S 2,71405 0,05374 1,44900 7,72649 11,94328| 2.066,45 €11,94

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[ MUT
5° operaio 1°e 2° sem. 72% R5 1Se2S 2,18585 0,04299 1,26720 6,90499 10,40103] 1.799,41 €10,40
3° e 4°sem. 78% R5 35e4s 2,36800 0,04657 1,37280 7,48061 11,26798| 1.949,36 €11,27
5° sem. 85% R5 5S 2,58051 0,05075 1,49600 8,15194 12,27920| 2.124,30 €12,28
6°, 7° e 8° sem. 90% R5 6S, 7S e 8S 2,73231 0,05374 1,58400 8,63500 13,00505| 2.249,26 €13,00

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
6° operaio 1° e 2° sem. 72% R6 1Se2S 2,20986 0,04299 1,46160 8,12951 11,84396| 2.049,00 €11,84
3° e 4°sem. 78% R6 3Se4S 2,39401 0,04657 1,58340 8,80697 12,83095| 2.219,76 €12,83
5° sem. 85% R6 5S 2,60886 0,05075 1,72550 9,59499 13,98010| 2.418,96 €13,98
6°, 7° e 8° sem. 90% R6 6S, 7S e 8S 2,76232 0,05374 1,82700 10,16188 14,80494| 2.561,26 € 14,80

c) Apprendistato di alta formazione e di ricerca Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
2° operaio 1° e 2° sem. 70% K2 1Se 2S 2,09041 0,04180 0,93100 5,02025 8,08346| 1.398,44 € 8,08
3° e 4° sem. 78% K2 35e4S 2,32931 0,04657 1,03740 5,59400 9,00728| 1.558,26 €9,01
5° sem. 85% K2 55 2,53836 0,05075 1,13050 6,09602 9,81563| 1.698,10 €9,82
6° sem. 90% K2 6S 2,68767 0,05374 1,19700 6,45461 10,39302| 1.797,99 €10,39

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
3° operaio 1° e 2° sem. 70% K3 1Se2S 2,10218 0,04180 1,03600 5,59114 8,77112| 1.517,40 €38,77
3° e 4° sem. 78% K3 3Se4s 2,34243 0,04657 1,15440 6,23013 9,77353| 1.690,82 €9,77
5° sem. 85% K3 5S 2,55265 0,05075 1,25800 6,78924 10,65064| 1.842,56 € 10,65
6° sem. 90% K3 6S 2,70281 0,05374 1,33200 7,19500 11,28355| 1.950,95 €11,28

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
4° operaio 1° e 2° sem. 70% K4 1Se2S 2,11092 0,04180 1,12700 6,00949 9,28921| 1.607,24 €9,29
3° e 4° sem. 78% K4 35e4sS 2,35217 0,04657 1,25580 6,69499 10,34953]  1.790,92 €10,35
5° sem. 85% K4 5S 2,56327 0,05075 1,36850 7,29724 11,27976] 1.951,64 €11,28
6° sem. 90% K4 6S 2,71405 0,05374 1,44900 7,72649 11,94328| 2.066,45 €11,94

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
5° operaio 1° e 2° sem. 70% K5 1Se2S 2,12513 0,04180 1,23200 6,71336 10,11229] 1.749,43 €10,11
3° e 4° sem. 78% K5 3Se4S 2,36800 0,04657 1,37280 7,48061 11,26798| 1.949,36 €11,27
5° sem. 85% K5 5S 2,58051 0,05075 1,49600 8,15194 12,27920] 2.124,30 €12,28
6° sem. 90% K5 6S 2,73231 0,05374 1,58400 8,63500 13,00505| 2.249,26 €13,00




Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Inden.Terr. di Settore Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[ MUT
6° operaio 1° e 2° sem. 70% K6 1Se 2S 2,14847 0,04180 1,42100 7,90369 11,51496] 1.992,09 €11,51
3° e 4° sem. 78% K6 3Se4sS 2,39401 0,04657 1,58340 8,80697 12,83095| 2.219,76 € 12,83
5° sem. 85% K6 5S 2,60886 0,05075 1,72550 9,59499 13,98010| 2.418,96 € 13,98
6° sem. 90% K6 6S 2,76232 0,05374 1,82700 10,16188 14,80494| 2.561,26 € 14,80

Dal 01/02/2025

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
2° impiegato  |1° e 2° sem. 70% H2 1Se 2S 2,09041 0,04180 0,53030 5,02025 7,68276| €1.329,12 € 7,68
3° e 4° sem. 78% H2 3Se4S 2,32931 0,04657 0,59091 5,59400 8,56079( € 1.481,02 € 8,56
5° sem. 85% H2 5S 2,53836 0,05075 0,64394 6,09602 9,32907| €1.613,93 €9,33
6° sem. 90% H2 6S 2,68767 0,05374 0,68182 6,45500 9,87823| € 1.708,87 €9,88

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile [ MUT
3° impiegato  |1° e 2° sem. 70% H3 1Se2S 2,10218 0,04180 0,59079 5,59500 8,32977| € 1.440,38 € 8,33
3° e 4° sem. 78% H3 3Se4S 2,34243 0,04657 0,65831 6,23013 9,27744] € 1.605,00 €9,28
5° sem. 85% H3 5S 2,55265 0,05075 0,71739 6,78924 10,11003| € 1.749,04 €10,11
6° sem. 90% H3 6S 2,70281 0,05374 0,75959 7,18861 10,70475] € 1.851,92 €10,70

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile| MUT
4° impiegato  |1° e 2° sem. 70% H4 1Se 2S 2,11092 0,04180 0,63498 6,01500 8,80270| € 1.522,12 € 8,80
3° e 4° sem. 78% H4 3Se4S 2,35217 0,04657 0,70755 6,69499 9,80128| € 1.696,07 €9,80
5° sem. 85% H4 5S 2,56327 0,05075 0,77104 7,29865 10,68371| € 1.848,28 €10,68
6° sem. 90% H4 6S 2,71405 0,05374 0,81640 7,72798 11,31217| €1.957,01 €11,31

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[ MUT
5° impiegato  [1° e 2° sem. 70% H5 1Se2S 2,12513 0,04180 0,71173 6,71336 9,59202| € 1.659,42 €9,59
3° e 4° sem. 78% H5 35e4s 2,36800 0,04657 0,79308 7,48061 10,68826| € 1.849,07 €10,69
5° sem. 85% H5 5S 2,58051 0,05075 0,86425 8,15500 11,65051| €2.015,01 € 11,65
6° sem. 90% H5 6S 2,73231 0,05374 0,91509 8,63147 12,33261| €2.133,54 €12,33

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[| MUT
6° impiegato  |1° e 2° sem. 70% H6 1Se2S 2,14847 0,04180 0,83733 7,90369 10,93129| €1.891,11 €10,93
3° e 4° sem. 78% H6 3Se4S 2,39401 0,04657 0,93302 8,80697 12,18057| €2.107,24 €12,18
5° sem. 85% H6 5S 2,60886 0,05075 1,01676 9,59499 13,27136| € 2.296,35 €13,27
6° sem. 90% H6 6S 2,76232 0,05374 1,07657 10,16188 14,05451| €2.431,43 € 14,05

Rif.livello Percent. Retribuz.semestre Cod.App.| Cod.Sem. Contingenza E.D.R. Premio Produzione Paga base Tot. Oraria | Tot. Mensile[ MUT
7° impiegato  [1° e 2° sem. 70% H7 1Se2S 2,17477 0,04180 0,97688 9,20500 12,39845| €2.144,90 €12,40
3° e 4° sem. 78% H7 35e4S 2,42332 0,04657 1,08853 10,25677 13,81519| €2.390,03 €13,82
5° sem. 85% H7 5S 2,64080 0,05075 1,18622 11,17725 15,05502| € 2.604,52 € 15,06
6° sem. 90% H7 6S 2,79614 0,05374 1,25599 11,83474 15,94061| €2.757,73 € 15,94




